RESPONSABLE FORMATION & RESPONSABLE RH :
COMMENT MOTIVER LES COLLABORATEURS A SE FORMER ?

Se former peut étre ou non une question importante pour un
collaborateur. L'absentéisme en formation reste une
problématique pour les services et les directions, confrontés
dans certains cas, a des désistements de derniéres minutes, a
des présences sans motivation réelle et parfois a des
comportements pouvant remettre en question le bon
déroulement des formations.

Quels sont les leviers possibles pour inciter le collaborateur a
sengager dans une action de formation ?

La web conférence proposera également aux responsables
Formation de repenser leurs roles de gestionnaire a
concepteur de parcours d'apprentissages.

Déroulé de la web-conférence

Séquence 1: Les facteurs de motivation et les
tendances en formation

WEB CONFERENCE
LIVE

Séquence 2 : Les causes d'absentéisme

Séquence 3 : Les modeéles d'apprentissages
engageants Durée: 60 mn

Cout / participant : 99€ HT
Séquence 4 : Les nouveaux outils numériques pour  Date: En fonction de votre planning
motiver a apprendre
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